2020年度芙蓉区委党校整体支出绩效评价

报  告

一、部门概况

（一）部门基本情况

区委党校属芙蓉区委直属全额拨款事业单位。
截至2020年12月31日，区委党校（区行政学院）全额拨款事业编制12名，目前实际在岗事业编制12人，另有政府雇员1人，机关内设科室2个，分别为：办公室、教研室，没有下属二级机构。
区委党校是芙蓉区委员会直接领导下培养党员领导干部和理论干部的学校，是区委的重要部门，是培训轮训党员领导干部和公务员的主渠道，是党的哲学社会科学的研究机构，积极研究、宣传马列主义毛泽东思想、中国特色社会主义体系和党的十九大理论，紧密围绕区委区政府中心工作，联系本地区实际，结合干部教育培训，开展教研、调研、科研工作；承办区委区政府交办的有关事项，协助区组织人事部门考察考核学员在校学习期间的表现。
重点培训计划为：科级干部“学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想轮训班”培训，入党发展对象培训、社区书记培训、中青班培训等。

（二）部门支出总体情况
2020年预算批复458.58万元，全年实际到位指标444.78万元；实际支出386.76万元，其中基本支出328.69万元，项目支出58.07万元；上年结余0.1万元，本年结余58.02万元。总体情况如下表所示：

单位：万元

	项目大类
	本年预算
	本年收入
	上年结余
	本年支出
	本年结余

	
	
	小计
	财政拨款
	其他资金
	小计
	财政拨款
	其他资金
	小计
	财政拨款
	其他资金
	小计
	财政拨款
	其他资金

	基本支出
	332.58
	337.7
	337.7
	0
	0.1
	0.1
	0
	328.69
	328.69
	0
	9.01
	9.01
	0

	项目支出
	126
	107.08
	107.08
	0
	0
	0
	0
	58.07
	58.07
	0
	49.01
	49.01
	0

	合计
	458.58
	444.78
	444.78
	0
	0.1
	0.1
	0
	386.76
	386.76
	0
	58.02
	58.02
	0


二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2020年年初预算数为332.58万元，是指为保障单位机构运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置费等日常公用经费。实际使用328.69万元，由于人员经费的调整。详细情况如下：
单位：万元
	　名称
	金额

	年初结转
	

	本年预算收入
	年初预算
	工资福利支出
	282.79

	
	
	商品和服务支出
	38.52

	
	
	对个人和家庭的补助
	11.27

	
	年初预算小计
	332.58

	
	追加预算
	工资福利支出
	0

	
	
	商品和服务支出
	0

	
	
	对个人和家庭的补助
	0

	
	
	资本性支出
	0

	
	追加预算小计
	4.72

	
	本年收入合计
	337.3

	基本支出使用金额
	工资福利支出
	277.09

	
	商品和服务支出
	32.64

	
	对个人和家庭的补助
	18.96

	
	资本性支出
	0

	
	基本支出决算
	328.69

	年末结余
	9.01


“三公”经费支出情况：2020年“三公”经费预算总额0万元，比上年减少3万元。其中：因公出国（境）费预算0万元，比2019年预算增加/减少0万元。 公务接待费预算3万元，比2019年预算减少3万元，实际使用0万元，主要原因是严格执行八项规定，减少公务接待。

（二）项目支出
1、项目资金总体情况
2020年年初预算数为126万元，项目实际收入107.08万元。本年实际发生项目支出58.07万元，其中财政拨款资金支出58.07万元，年末结余49.01万元。项目支出具体情况如下表：
单位：万元
	项目名称
	资金来源
	资金性质
	年初预算
	实际收入
	年中追加
	上年结转结余
	本年支出
	本年结转结余
	资金结转率（%）

	各类培训费
	区本级
	预内
	100
	78.7
	0
	0
	31.54
	47.16
	60.2

	2019年教师节专项费用
	区本级
	预内
	1
	0.78
	0
	0
	0.78
	0
	0

	党校过渡期间专项费用
	区本级
	预内
	25
	25
	0
	0
	25
	0
	0

	区委组织部拨区委党校党支部2020年度示范化五哈党组织建设经费
	区本级
	
	0
	0.6
	0.6
	0
	0
	0.6
	100%

	社科规划项目
	区本级
	 
	0
	2
	2
	0
	0.75
	1.25
	62.5

	合计
	
	
	126
	107.08
	2
	0
	58.07
	49.01
	45.7


2、各类专项资金使用及分配实施情况分析
（1）各类培训费

该资金主要用于各类培训，如科级干部 “学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想轮训班”培训，入党发展对象培训、社区书记培训、中青班培训及区委区政府交办的有关事项的培训。年初预100万元，财政实际拨款79.3万元，实际使用31.54万元，主要由于科级干部班及中青班培训天数缩减，外出班次减少。
（2）党校过渡期间费用
该资金主要用于党校过渡期间正常工作的开展，全额拨付给大同瑞致小学。年初预算25万元，财政实际拨款25万元，实际使用25万元。

（3）教师节专项费用
该资金主要用于20年教师节，保障教育工作。年初预算1万元，财政实际拨款1万元，实际使用0.78万元。

长财文指011号下达社科规划项目经费

该资金主要用于社科规划项目。年初预算0万元，年中追加2万，财政实际拨款2万元，实际使用0.75万元。

项目组织实施情况

2020年区委党校预算绩效目标实现全覆盖，其中，部门整体支出绩效目标涉及一般公共预算当年拨款458.58万元；部门项目支出3个，涉及一般公共预算当年拨款126万元。严格按照制度进行采购，按照支出管理制度中的财务报账管理规定进行支付。
制度制定情况
区委党校制定了《长沙市芙蓉区委党校民主管理制度》，对民主理财小组的组织机构、审批程序、注意事项等进行了详细的规定，规定政府采购项目须附采购合同；批量的物资采购、图文印刷等费用支出须附明细清单，会议、培训、活动支出等须附会议通知、方案议程等。
区委党校对于固定资产制定了资产管理制度，其中对于资产的购置、验收入库、维护保管、资产的使用、资产的处置等方面进行了详细的规定。
部门主要工作组织实施情况
2020年，区委党校按照全面从严治党要求，注重管理规范化，积极推进“从严治校、从严治教、从严治学”工作，干训工作组织有序，保障得力，按时按质按量完成全区科级干部十九届五中全会理论研讨班、入党积极分子培训班、入党发展对象班、中青年干部实训营、社区（村）党组织书记培训班；联合区直部门联合办学，协助配合区委组织部、区委宣传部、统战部办班，完成区委区政府交办的其他任务。
四、部门整体支出绩效情况

一年来，在区委、区政府的正确领导和关心支持下，区委党校各项工作全面完成，其主要成果及效益情况如下：

部门整体对支出控制良好，并将教育培训工作落到实处，全年共举办主体班5期，理论宣讲30次，共培训2234人次，理论宣讲3056余人次。
其中：全区科级干部十九届五中全会理论研讨班、入党积极分子培训班、入党发展对象班、中青年干部实训营、社区（村）党组织书记培训班，共举办主体班5期，共培训499人次；二是联合区直部门联合办学，与区直部门组织部、宣传部、统战部联合办学，开展联合办学9期，协助区委组织部举办党性教育培训班1期，培训586人次；协助配合区委宣传部举办“芙蓉名家讲坛”7 期，约培训1080人次；协助统战部举办了优化营商环境培训班1期，培训69人次。
认真地抓好干部教育培训的同时积极开展教研、调研、科研工作：完成科研论文10余篇，在省委党校理论征文中荣获2个三等奖，在市委党校理论征文中，荣获1个三等奖，5个优胜奖，被市委党校授予“2020年全市党校（行政学院）系统主题征文组织工作先进单位”称号。我校老师的《<民法典>彰显人文关怀》一课，在长沙市党校行政学校系统第十四次教学比赛暨精品课评选活动中获得二等奖；《湘江评论溯初心》一课获得市委宣传部优秀宣讲报告；在今年市委组织部组织的名师名课比赛中，《<湘江评论>薪火相承》一课获得市党员教育本土名师名课名牌课程，《稻田里的追梦人》获得优秀课程。

五、存在的主要问题
我单位在项目预算上，有一些专项资金无法估计费用，进行较为相对准确地预算。

六、改进措施和有关建议
1、严格按照预算编制的相关制度和要求，进一步加强内部机构的预算管理，编制范围尽可能地全面、不漏项，进一步提高预算编制的科学性、合理性及严谨性。
2、严格执行单位财务制度。
3、进一步加强对于预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析。

          填报单位：芙蓉区委党校
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