2021年度中共长沙市芙蓉区委党校部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况

（一）部门（单位）基本情况。

区委党校属芙蓉区委直属全额拨款事业单位。
截至2021年12月31日，区委党校（区行政学院）全额拨款事业编制12名，目前实际在岗事业编制12人，另有政府雇员1人，机关内设科室2个，分别为：办公室、教研室，没有下属二级机构。
区委党校是芙蓉区委员会直接领导下培养党员领导干部的学校，是区委的重要部门，是培训轮训党员领导干部和公务员的主渠道，是党的哲学社会科学的研究机构，积极研究、宣传马列主义毛泽东思想、中国特色社会主义体系和党的“十九大”理论，紧密围绕区委区政府中心工作，联系本地区实际，结合干部教育培训，开展教研、调研、科研工作；承办区委区政府交办的有关事项，协助区组织人事部门考察考核学员在校学习期间的表现。

重点培训计划为：科级干部“学习贯彻党的十九届五中全会精神推动大力实施“三高四新”战略理论研讨班”培训，入党发展对象培训、社区书记培训、中青班培训等。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

2021年预算批复502.55万元，全年实际到位资金462.06万元；实际支出462.26万元，其中基本支出382.45万元，项目支出79.81万元；上年结余0.2万元，本年结余0万元。

单位：万元
	项目大类
	本年预算
	本年收入
	上年结余
	本年支出
	本年结余

	
	
	小计
	财政拨款
	其他资金
	小计
	财政拨款
	其他资金
	小计
	财政拨款
	其他资金
	小计
	财政拨款
	其他资金

	基本支出
	411.55
	382.45
	382.45
	0
	0.2
	0.2
	0
	382.45
	382.45
	0
	0
	0
	0

	项目支出
	91
	79.81
	79.81
	0
	0
	0
	0
	79.81
	79.81
	0
	0
	0
	0

	合计
	502.55
	462.26
	462.26
	0
	0.2
	0.2
	0
	462.26
	462.26
	0
	0
	0
	0


二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出

2021年年初预算数为411.55万元，是指为保障单位机构运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置费等日常公用经费。实际使用382.45万元，由于人员经费的调整。详细情况如下：

单位：万元
	　名称
	金额

	年初结转
	

	本年预算收入
	年初预算
	工资福利支出
	356.43

	
	
	商品和服务支出
	37.42

	
	
	对个人和家庭的补助
	17.70

	
	年初预算小计
	411.55

	
	追加预算
	工资福利支出
	0

	
	
	商品和服务支出
	0

	
	
	对个人和家庭的补助
	0

	
	
	资本性支出
	0

	
	追加预算小计
	0

	
	本年收入合计
	382.45

	基本支出使用金额
	工资福利支出
	334.61

	
	商品和服务支出
	28.39

	
	对个人和家庭的补助
	19.45

	
	资本性支出
	0

	
	基本支出决算
	382.45

	年末结余
	0


“三公”经费支出情况：2021年“三公”经费预算总额0万元，比上年减少0万元。其中：因公出国（境）费预算0万元，比2020年预算增加/减少0万元。 公务接待费预算0万元，比2020年预算减少0万元，实际使用0万元，主要原因是严格执行八项规定，减少公务接待。
（二）项目支出

1、项目资金总体情况
2021年年初预算数为91万元，项目实际收入91万元。本年实际发生项目支出79.81万元，其中财政拨款资金支出79.81万元，年末结余0万元。项目支出具体情况如下表：

单位：万元
	项目名称
	资金来源
	资金性质
	年初预算
	实际收入
	年中追加
	上年结转结余
	本年支出
	本年结转结余
	资金结转率（%）

	各类培训费与科研咨询费
	区本级
	预内
	80
	80
	0
	0
	69.81
	0
	0

	教师节专项费用
	区本级
	预内
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	党校运转费用
	区本级
	预内
	10
	10
	0
	0
	10
	0
	0

	合计
	
	
	91
	91
	0
	0
	79.81
	0
	0


2、各类专项资金使用及分配实施情况分析
（1）各类培训费与科研咨询费

该资金主要用于各类培训与科研咨询，如科级干部“学习贯彻党的十九届六中全会精神推动大力实施“三高四新”战略理论研讨班”培训，入党发展对象培训、社区书记培训、中青班培训及区委区政府交办的有关事项的培训。年初预算80万元，财政实际拨款69.81万元，实际使用69.81万元，主要由于科级干部班班次减少及中青班培训天数缩减，无外出班次。
（2）党校运转费用
该资金主要用于党校过渡期间正常工作的开展，全额拨付给大同瑞致小学。年初预算10万元，财政实际拨款10万元，实际使用10万元。

（3）教师节专项费用

该资金主要用于2021年教师节，保障教育工作。年初预算1万元，财政实际拨款1万元，实际使用0万元。

三、部门项目组织实施情况

2021年区委党校预算绩效目标实现全覆盖，其中，部门整体支出绩效目标涉及一般公共预算当年拨款502.55万元；部门项目支出3个，涉及一般公共预算当年拨款91万元。严格按照制度进行采购，按照支出管理制度中的财务报账管理规定进行支付。

区委党校制定了《芙蓉区委党校财务管理制度》《芙蓉区委党校政府采购管理办法》等，对民主理财小组的组织机构、审批程序、注意事项等进行了详细的规定，规定政府采购项目须附采购合同；批量的物资采购、图文印刷等费用支出须附明细清单，会议、培训、活动支出等须附会议通知、方案议程等。
四、资产管理情况

区委党校对于固定资产制定了《芙蓉区委党校固定资产管理办法》，其中对于资产的购置、验收入库、维护保管、资产的使用、资产的处置等方面进行了详细的规定。
五、部门整体支出绩效情况

一年来，在区委、区政府的正确领导和关心支持下，区委党校各项工作全面完成，其主要成果及效益情况如下：

部门整体对支出控制良好，并将教育培训工作落到实处，全年共举办主体班11期，共培训1300余人次，如科级干部 “学习贯彻党的十九届六中全会精神推动大力实施“三高四新”战略理论研讨班”培训，入党发展对象培训、社区书记培训、中青班培训；理论宣讲45次，理论宣讲2500余人次，覆盖区直机关、街道、社区及学校等。

认真地抓好干部教育培训的同时积极开展教研、调研、科研工作：全年完成科研论文10余篇，在省委党校理论征文中荣获2个一等奖，1个三等奖，创历年参评最好成绩；在市委党校理论征文中，荣获3个三等奖，1个优胜奖，被市委党校授予“2021年全市党校（行政学院）系统科研组织工作先进单位”称号。另精准扶贫课题在全市教科咨一体化创新工程项目认定为优秀，我校有4篇文章在《长沙晚报》理论版发表。我校2名教师在今年全区精品党课竞赛活动中，获评“十佳讲师”，精心打造的《从<湘江评论>中感悟实干的力量》、《用好统一战线这个重要法宝——湖南和平解放的回顾与启示》2堂党课在“芙蓉区2021年送党课进基层巡讲启动式”作为精品党课展示，并在“学习强国”学习平台的《15分钟微党课时间》专题栏目中进行展示。《稻田里的追梦人——袁隆平》课程即将进入市委党校主体班课程体系。
六、存在的问题及原因分析

我单位各项目符合项目设立要求，在项目预算上，本着勤俭节约的原则进行预算的编制，但仍有一些费用无法进行较为相对准确地预算，且在使用过程中，本着厉行节约的原则使用相关经费，且受新冠疫情影响，不能保证预算执行率很高。

下一步改进措施

1、严格按照预算编制的相关制度和要求，进一步加强内部机构的预算管理，编制范围尽可能地全面、不漏项，进一步提高预算编制的科学性、合理性及严谨性。

2、严格执行单位财务制度。

十一、绩效自评结果拟应用和公开情况

通过开展绩效评价，加强我单位绩效管理，项目的规划与科学论证，健全项目资金的核算与管理制度，改进资金使用管理方式。        

                     填报单位：芙蓉区委党校

                       日    期：2022年3月17日



