2022年度长沙市芙蓉区接待服务中心部门

整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）部门基本情况

1. 主要职能

（1）做好精准调度，圆满完成市委总值班室交付的省市领导来区考察、调研等工作任务。
（2）强化统筹协调，做好全区重大活动、大型会议的组织协调，切实提升工作效率。
（3）优化工作流程，高质高效统筹服务好区委主要领导相关会议的方案拟定送签、会务筹备等工作。
（4）理顺工作机制，做好各地、各级来访公务接待服务工作。
（5）负责全区县级领导和科级主要负责干部的外出请假备案工作。
2. 机构情况

根据编办核定，长沙市芙蓉区接待服务中心单位包括本级、内设科室1个、办公室。
3. 人员情况

2022年底，接待服务中心机关工作人员共3人，其中年末编制人员3人（参公事业人员2人，事业人员1人)。

（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2022年预算批复200.14万元，全年实际到位资金200.14万元；实际支出149.86万元，其中基本支出134.86万元，项目支出15万元；上年结余0万元，本年结余0万元。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出

1、2022年度财政拨款基本支出134.86万元，其中：人员经费122.06万元，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其他工资福利支出、对个人和家庭的补助、退休费、生活补助、医疗补助、奖励金、其他对个人和家庭的补助支出；公用经费12.8万元，主要包括办公费、印刷费、培训费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出、办公设备购置费等。

本年部门决算基本支出134.86万元，主要数据如下:

	经济分类
	金额(万元)
	占比(%)

	工资福利支出
	122.06
	90.51%

	商品和服务支出
	12.8
	9.49%

	基本支出总额
	134.86
	100%


2、2022年度“三公”经费支出为0万元，其中公务接待费支出0万元、因公出国（境）费支出决算0万元、公务用车购置费及运行维护费支出决算0万元。
（二）项目支出

项目支出主要包括：观摩活动工作经费，主要用于全市及区的项目观摩活动等方面；
本年部门决算项目支出15万元，主要数据如下:

	功能分类
	金额(万元)
	占比(%)

	党委办公厅及相关机构事务
	15
	100%

	项目支出总额
	15
	100%


三、部门项目组织实施情况

我单位严格遵照相关支付制度、经费管理办法来管理、使用财政资金，政府采购按照政府采购管理办法组织实施。同时加强对资金的监督管理，采取事前、事中、事后相结合、日常监督和专项监督相结合的方式，对资金使用行为实施全过程监督管理。

四、资产管理情况

办公室设立资产专管员，负责资产管理，包括资产的采购、验收、登记、领用、维修保养及处置等日常管理。对纳入政府采购范围的资产，依法履行政府采购规定程序，对购入的固定资产要进行验收，填写固定资产验收单，明确使用科室和使用人；专管员登记固定资产账卡，及时告知会计进行账务处理;定期对固定资产进行账实核对，做到账账相符、账物相符、账卡相符。
五、政府性基金预算支出情况

本单位无政府性预算支出。
六、国有资本经营预算支出情况

本单位无国有资本经营预算支出。
七、社会保险基金预算支出情况

本单位无社会保险基金预算支出。
八、部门整体支出绩效情况

2022年，芙蓉区接待服务中心在区委的坚强领导下，在全区各单位的大力支持配合下，围绕中心，服务大局，积极履职，圆满高效完成各项工作任务。现将有关情况报告如下。

一、2022年工作情况

1.坚定信念，锻造先锋队伍。始终把政治建设摆在首要位置，豪情满怀迎盛会，踔厉奋发向未来。全年以中心组及党组学习的方式，认真领会学习习近平新时代中国特色社会主义思想特别是习近平总书记治国理政系列讲话精神。10月16日，集中组织收听收看党的二十大，把学习贯彻党的二十大精神作为首要政治任务，及时跟进学，全面深入学，联系实际学。切实将忠诚拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”落实到工作的各个方面，全面强化了坚定不移跟党走，忠诚履行党和人民赋予的责任使命和政治担当。

2.精益求精，提升业务能力。早谋划、早准备、早落实，做好“谋早”服务保障文章。从全局上谋划、细节上把握、运作上协调，制定责任分解表，确保工作高效有序。全年共牵头组织协调各类会议250余次、重要活动118次，其中重宾接待7次、省市领导来区调研活动35次，高标准完成党和国家领导人视察白果园城市有机更新、省委周边保障全市重大项目集中观摩等活动，顺利完成市委组织部来区考察领导班子政治建设、区“两会”用餐保障任务等服务保障，指导相关部门做好重大活动接待服务工作，多次受到了区委区政府主要领导的肯定和表扬。
    3.彰显特色，塑造芙蓉品牌。把芙蓉历史文化融入接待活动，在视察参观、组织会见等方面突出文化主题，突出芙蓉特色。深挖文化内涵，融入芙蓉元素，形成具有浓郁地方特色的芙蓉美食文化库，开发富有地方特色的“米粉全席”，让来宾看芙蓉发展、听芙蓉故事、品芙蓉味道。结合我区米粉街这一品牌，整合特色米粉资源，推出《嗦粉秘籍》，引起热烈反响。
4.深化培训，加强队伍建设。切实加强干部理论教育和业务培训，主动参与各级培训，组织开展多样化学习活动：主要负责同志参加市委党校中青班学习、选送干部参加全国公务接待交际工作培训班学习、组织干部前往国家电网参观学习等。坚持总结学习，通过复盘分析近期工作，及时查漏补缺，进一步提升干部履职能力。

九、存在的问题及原因分析

1. 内控制度需进一步完善，单位内部机构进行了相应的优化，建立健全了财务管理制度，但仍需进一步强化财务约束监督体制；
2. 预算编制工作有待细化，以提高预算编制的合理性，进一步加强预算执行力度。

十、下一步改进措施

加强管理，严格执行预算。做全项目支出预算，加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析，提高预算编制严谨性。

十一、绩效自评结果拟应用和公开情况

按照预算绩效管理要求，本单位对2022年部门整体支出开展了绩效自评，自评价为“良好”。绩效自评报告都按要求及时进行公开。

长沙市芙蓉区接待服务中心

2022年6月21日


