2021年度长沙市芙蓉区应急管理局
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一、部门概括
（一）部门（单位）基本情况。
1、机构设置
区应急局为芙蓉区政府工作部门，下设二级机构长沙市芙蓉区应急事务中心，该中心统一在区应急局进行核算和管理，内设办公室、应急指挥中心、安全生产综合协调科、安全生产监督管理科、灾害防治科5个科室。
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根据中共长沙市芙蓉区委办公室 长沙市芙蓉区人民政府办公室《关于印发<长沙市芙蓉区应急管理局职能配置、内设机构和人员编制规定>的通知》（芙办发〔2019〕36号）以及《关于明确长沙市芙蓉区应急管理局所属事业单位机构编制有关事项的通知》（芙办发〔2019〕38号）文件，区应急局机关行政编制为12名，所属二级机构长沙市芙蓉区应急事务中心事业编制为14名。
2021年末，区应急局实有在职人员19名，其中行政编制12名，全额事业编制6名，政府雇员1名。
3、主要职能
区应急局负责芙蓉区辖区内应急管理工作，主要职能为组织编制全区应急体系建设,指导应急预案体系建设，牵头推进全区统一的应急管理信息系统建设；负责应急管理、安全生产宣传教育和培训工作；依法行使安全生产综合监督管理职权，监督检查工矿商贸生产经营单位的安全生产管理工作；依法组织指导协调安全生产类、自然灾害类等突发事件的应急救援；指导协调全区灾害防治工作；组织指导生产安全事故调查处理，监督事故查处和责任追究落实情况等。
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1、安全生产岗位津贴项目：按照文件要求发放补贴，对全年安全生产监管人员出勤情况如实登记，并经芙蓉区人社局、芙蓉区财政局进行严格审核把关，将资金发放至安全生产一线工作人员。
2、安全生产季度测评奖项目：按季及时组织开展对辖区内街道（园、局）以及安全生产委员会的季度测评，根据考核排名情况，对先进单位发放季度测评奖金。
[bookmark: _Toc15126][bookmark: _Toc4321][bookmark: _Toc9033][bookmark: _Toc23266]3、公共安全生产专项经费：工贸行业有限空间安全生产专项治理、生产安全事故调查、工贸行业较大危险因素辨识管控和重大生产安全事故隐患排查治理、自然灾害防灾减灾宣传及演练、综合减灾示范社区建设、森林防火工作、危化烟花行业专项治理、2021年“安全芙蓉”微信公众号代运营、“安全生产月”咨询日活动及宣传资料、《安全生产法》宣传周及冬季安全宣传活动、企业主要负责人和安全管理员及安全监管人员培训、应急救援等方面。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
2021年区财政局年初批复我局部门预算总收入788.27万元，实际收入1931.21万元。其中:基本支出完成562.87万元，项目支出1368.64万元。我局部门预算整体支出全年支出1931.21万元，其中人员经费518.01万元，公用经费44.86万元，项目经费支出1368.34万元。
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1、基本支出整体情况
基本支出主要包括，人员工资福利支出、商品和服务支出、对个人和家庭的补助等。
2021年区应急局基本支出决算数1931.21万元，其中用于人员经费支出518.01万元，日常公用经费44.86万元。
2021年区财政局年初批复我局部门预算总收入788.27万元，本年部门决算总收入1931.21万元，其中:财政拨款1931.21万元，其他收入0万。部门预算总支出1931.21万元，本年部门决算总支出1931.21万元，其中:基本支出562.87万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。项目支出1368.64万元，包括一般行政管理事务6.19万元，安全监管支出78.77万元，其他灾害防治及应急管理支出30万元，其他应急管理支出39.99万元，消防事务支出1094.67万元，其他支出118.7万元。
2、“三公经费”情况
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1、项目支出整体情况
项目支出主要包括: 安全生产岗位津贴、安全生产专项、安全生产季度测评奖。项目支出总额为1368.64万元，包括一般行政管理事务6.19万元，安全监管支出78.77万元，其他灾害防治及应急管理支出30万元，其他应急管理支出39.99万元，消防事务支出1094.67万元，其他支出118.7万元。
2、项目资金使用情况
（1）安全生产岗位津贴项目：该项目系根据《长沙市安全生产监管监察岗位津贴实施意见》等文件的要求，对安全生产一线工作人员发放岗位津贴，发放标准为220元/人/月，每半年发放一次。该项目年初预算6.00万元，当年实际收到资金6.00万元，上年无结转结余，本年区应急局已按220/人/月的标准发放安全生产岗位津贴5.19万元,本年财政拨款结转结余0.81万元，已上缴财政。
（2）安全生产季度测评奖项目：该项目系根据《长沙市芙蓉区安全生产委员会关于2015年安全生产工作季度测评奖励的办法》（芙安字〔2015〕13号）文件的要求，从2015年起按季度对芙蓉区街道（园、局）进行安全生产季度测评，并对先进单位进行奖励。因该项目资金由区财政局直接下拨至先进单位，区应急局仅负责季度测评具体工作，故该项目年初预算为60.00万元，一、二、三、四季度测评奖金已由区财政局直接拨付至先进单位。
（3） 安全监管专项经费：该项目系根据《长沙市芙蓉区安全生产委员会关于印发<长沙市芙蓉区安全生产专项整治三年行动实施方案>的通知》（芙安字〔2020〕4号）及市、区年度安全生产工作要点等文件要求，开展区域内安全生产宣传教育培训、重点工贸企业较大危险因素辨识及安全风险评估、应急设备采购、应急救援及演练、安全生产打非治违等工作。
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区应急局严格遵照相关支付制度、经费管理办法来管理、使用财政资金，政府采购按照政府采购管理办法组织实施。对已具备验收条件的项目，及时组织验收、移交使用。同时加强对资金的监督管理，采取事前、事中、事后相结合、日常监督和专项监督相结合的方式，对资金使用行为实施全过程监督管理。
四、资产管理情况
区应急局制定了《固定资产管理制度》《固定资产内部控制手册》用以规范固定资产核实、管理、盘点等方面流程，《固定资产管理制度》合法、合规，资产保存完整、使用合规、配置合理、账实相符，资产划出、处置流程规范。
五、政府性基金预算支出情况
区应急局2021年度无政府性基金预算安排。
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区应急局2021年度无国有资本经营预算安排。
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区应急局2021年度无社会保险基金预算安排。
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一年来，全区发生生产安全事故12起、死亡12人（含生产经营性交通事故7起、死亡7人），事故起数同比持平，死亡人数下降14.3％。发生亡人交通事故16起、死亡16人，事故起数、死亡人数下降30.4％。发生亡人火灾事故1起、死亡1人。推进自然灾害综合风险普查，工作进度、普查质量走在省市前列，承办全国普查工作现场会（因疫情原因取消）。13个街道基层应急能力建设100％达标。引入专业安评公司参与监管执法、风险辨识、事故调查等工作，获得市通报表扬。建成应急云广播体系。新增省级综合减灾示范社区1个。以五区第一、全市第二的成绩获评全省安全生产和消防工作优秀单位。
（二）强化安全生产宣传教育，提高区域安全生产意识
区应急局积极开展《安全生产法》宣传周、冬季安全宣传、“安全生产月”咨询日等宣教活动，全面营造安全生产尊法、学法、守法、用法的浓厚氛围。同时，2021年区应急局加强了“安全芙蓉”微信公众号的运营工作，提升了安全生产和应急工作的宣传效果，打造了鲜明特色的芙蓉应急宣传品牌。
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2、采购流程欠规范，在验收的程序中还需认真细致。
3、财务人员的专业素质和技能有待提高。
十、下一步改进措施
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填报绩效目标时，结合各科室年度工作计划、上年度项目结余资金情况，统筹规划汇总形成清晰、可衡量且与实际工作相匹配的绩效目标
（2） [bookmark: _Toc4342][bookmark: _Toc11100][bookmark: _Toc17422][bookmark: _Toc59][bookmark: _Toc24448][bookmark: _Toc30607][bookmark: _Toc29066][bookmark: _Toc27091]合理配置预算，提高预算编制科学性
编制预算时，综合考虑上年度预算执行情况以及本年度预算收支的变化因素，合理配置预算，提高预算的准确性。
（3） [bookmark: _Toc25646][bookmark: _Toc18888][bookmark: _Toc12584][bookmark: _Toc15240][bookmark: _Toc1685][bookmark: _Toc30598][bookmark: _Toc12213][bookmark: _Toc29304]规范预算管理，加强预算执行力度
在预算执行过程中严格遵循“先有预算后有支出”的原则，确保各预算指标之间不得随意调剂使用
（4） 强化学习培训，提高思想认识
加强对财务人员的业务培训，提高财务人员的专业素质和技能；使财务人员能深入把握财务管理相关规定，严格遵守财务管理制度。
十一、绩效自评结果拟应用和公开情况
按照财政部门要求准确、及时在芙蓉之窗公开。确保社会各界对本单位的预算执行情况能够及时的了解和监督。
十二、其他需要说明的情况
无。

