2020年度区工信局整体支出绩效评价
报  告


一、部门概况
（一）部门基本情况
1．主要职能。
（1）拟订全区工业和信息化领域的发展战略、规划和相关政策措施并组织实施；承担综合管理全区工业经济责任；推进信息化与工业化深度融合，促进工业企业数字化、网络化、智能化。
（2）负责全区工业经济日常运行调节和市场开拓工作；监测分析工业经济运行态势；负责工业和信息化领域的国防动员，指导工业和信息化领域的安全生产和应急管理工作。
（3）组织协调减轻企业负担工作；配合做好维护企业稳定的相关工作。
（4）配合做好全区工业和信息化领域招商引资工作；指导企业开展国际化生产经营、境外投资和对外经济合作。
（5）负责全区工业和信息化领域技术创新、技术进步、企业创新体系建设和品牌建设工作；负责指导相关行业加强质量管理和实施行业技术规范、标准工作。
（6）研究提出促进工业园区发展的政策建议；参与协调工业园区项目建设、监测分析运行态势以及相关经济技术指标完成情况的考核工作。
（7）研究提出促进全区非公有制经济和中小企业发展的政策措施；做好中小企业融资和融资担保的服务与协调工作；负责小微企业创业相关服务工作。
（8）负责工业和信息化领域能源节约、资源综合利用和自愿性清洁生产促进工作；负责节能环保产业发展的综合协调工作。
（9）承担工业和信息化领域行业管理相关工作；负责工业产业促进工作，引导产业结构调整，协调推进优势产业、优势产业集群和战略性新兴产业发展，指导淘汰落后产能工作。
（10）负责组织推进军民融合、寓军于民的科研、生产体系建设；负责促进军民两用技术双向转移和协调保障军品生产工作。
（11）负责工业和信息产业市场分析、信息发布和市场开拓工作；负责组织推进工业生产性服务业发展，指导企业工业物流和服务外包工作，促进企业内部物流社会化。
（12）组织推进信息产业发展；承担通信安全和应急通信协调工作；协调推进网络基础设施建设。
（13）指导、协调全区工业和信息化领域人才开发与引进工作，组织开展人才和智力对外合作交流。
（14）负责联系中国电信、中国移动、中国联通、中国铁塔等通讯部门驻区机构。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因。
（1）内设机构设置。芙蓉区工信局包括本级，内设科室4个，分别是办公室、产业发展科、信息化推进科、综合协调科。全部纳入2020年部门决算编制范围。
（2）决算单位构成。芙蓉区工信局2020年部门决算汇总公开单位构成包括：芙蓉区工信局本级。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因。
2020年本单位实有行政编制7个，企业服务中心事业编制3名；2020年年末实际在职人数为12人（其中：行政9人，政府雇员2人，事业1人），2020年度共调入1人。
（二）部门年度预算安排、实际支出及结余情况
[bookmark: _GoBack]2020年本年收入7078.79万元，实际支出4053.21万元，其中基本支出325.13万元，项目支出3728.08万元；上年结转和结余493.56万元，本年年末结转和结余3519.15万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
基本支出指为保障单位机构运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置费等日常公用经费。2020年基本支出325.13万元，其中：
1、工资福利性支出245.13万元，包括基本工资、津贴补贴、奖金、养老保险、住房公积金等。
2、商品和服务支出21.20万元，包括办公费、印刷费、邮电费、劳务费、工会经费、其他商品和服务支出等。商品和服务支出中，2020年“三公”经费支出决算数为0万元，完成预算的0%，其中因公出国（境）费0万元；公务用车运行维护费0万元；公务接待0万元，完成预算的0%。“三公”经费减少的原因为贯彻落实中央八项规定精神和厉行节约要求，进一步从严控制“三公”经费开支。
3、对个人和家庭的补助58.79万元，包括退休费、生活补助、其他对个人和家庭的补助费用。
（二）专项支出
专项支出指在基本支出之外为完成相关行政任务和事业发展目标所发生的支出。
2020年专项支出为2892.6万元，其中一般公共服务支出110.95万元、科学技术支出310万元、节能环保支出483.60万元、城乡社区支出737.98万元、资源勘探工业信息等支出1250.07万元。主要包括：政府办公厅及相关机构事务6.77万元、商贸事务104.18万元、技术研究与开发280万元、科技重大项目30万元、其他节能环保支出483.60万元、中小企业发展专项434.42万元、其他资源勘探信息等支出571.37万元。
三、部门专项组织实施情况
 属于年度政府集中采购目录（按照市、区财政确定的政府集中采购目录及政府采购限额标准）内的采购项目，按财政要求实施电子卖场（公品商城）采购或定点采购。属于年度政府集中采购目录之外的，实行分散采购。单次采购金额或同类别品目年度累计采购金额在5000元以内（不含5000万元）的项目经报告同意后组织采购；单次采购金额或同类别品目年度累计采购金额在5000元至年度分散采购限额标准（按照市、区财政确定的政府集中采购目录及政府采购限额标准）以内的，采用三方询价等方式采购；单次采购金额或同类别品目年度累计金额达到年度分散采购限额标准及以上的，按财政要求实施单一来源采购或公开招标等方式采购。
四、部门整体支出绩效情况
2020年，在区委、区政府正确领导和精心指导下，芙蓉区工信局紧紧围绕高质量发展主题，全力推进工业和信息化各项工作，很好地完成了年度各项目标任务，全区工信工作迈上新台阶。
1. 扎实做好疫情防控。充分发挥工信部门紧密联系企业的优势，积极调度防疫物资，多渠道筹集口罩6.3万只、消毒剂3.1吨、医用手套2万只、体温枪230支，在全区疫情防控最吃紧的阶段发挥了重要作用。积极推动企业复工复产，为企业调度防疫物资和生产要素，对口联系的规模以上工业企业和运营商均按期实现复工复产。全力推动复工复产各项扶持政策落地落实，运用直播手段宣讲扶持政策，为168家企业兑现复工复产政策合计857.8万元，推荐企业申报国家疫情防控扶持资金，组织397家企业申报国家、省、市扶持项目81个，涉及资金2170.39万元，有力助推了企业运营和全区经济发展。
2．转型发展工业经济。积极配合园区着力推动工业经济转型发展，推进智能制造，构建了生物育种、电子信息、新材料新能源等产业集群，新增和捷实业、普洛电气等一批“小巨人”企业。全区现有规模以上工业企业58家，预计全年规模以上工业增加值增长2%。坚持安全发展理念，对27家重点工业企业开展夏季和冬季两轮安全生产检查，现场纠正和建议修正安全隐患205处，完成隐患整改279处，全年工业企业未发生较大及以上安全生产事故。完成西龙助剂化工厂搬迁，危化品企业搬迁改造工作获得省工信厅通报表扬。督促指导企业落实“蓝天保卫战”各项要求，开展低挥发性有机物含量的原辅材料推广工作，科学铺排和调度错峰生产，增设VOCs处理设备共5套，燃气锅炉低氮改造11台，改造完成率100%改造量共计23吨。
3. 全力发展软件产业。按照市委、市政府“软件产业再出发”决策部署，发布软件产业扶持政策，布局“一园四区”（国金中心、湘域中央、宇成朝阳、广发隆平）。优化软件企业管理和服务，建立重点软件企业“一对一”精准服务体系，为重点软件企业安排“服务专员”，在宇成朝阳打造软件产业孵化器并启动运营，举行全区软件企业座谈会，筹备成立区软件行业协会。全年新增软件企业2378家，引进神软、爱数等一批龙头企业，新增软件从业人数2万人，去化楼宇面积35万平方米；42家规上软件和信息服务业企业预计实现营业收入17.4亿元，同比增长17.9%。“百日大竞赛”期间，软件产业指标成功实现逆转，从3月份五区倒数第一提升至6月份五区第一，总成绩为五区第三，展现出全区软件产业蓬勃发展的良好态势。
4. 加快完成5G布局。成立区5G基础设施建设指挥部，区政府定期调度5G建设工作，强力推进5G基础设施建设。落实省市关于免费开放公共资源的要求，开辟5G基础设施建设绿色通道，加快项目审核落地，做好项目施工环境维护，妥善解决了马坡岭安子岭社区、东岸锦城移动机房建设阻工等问题。市政府下达全年5G基站建设任务为4263个，实际完成4405个，完成率达103.33%；建设完成21个5G汇聚机房，完成率达100%，基本实现全区5G信号全覆盖，超额完成市对区绩效考核任务。针对进场难、高场租和高电价问题，多次召开专题会议进行部署，6月和12月组织两轮问题清零行动，解决了76个进场难、高场租和高电价问题。牵头编制全区“新基建”项目建设三年计划，铺排以通信网络、智慧电网、智慧城市等为主要内容的“新基建”项目40项，预计投资80.4亿元。
5. 扎实推进电网建设。铺排电网“630攻坚”变电站项目7座、配套路由项目17条，市对区绩效考核序时任务75项均按时完成。重点突破了窑岭变场平交地、市场变资金缺口、城东变选址落地等重点难点问题，在市政府“630攻坚”总结大会上得到表扬。2020年3月和11月，新安变和韶光变分别建成投产。推动2019—2035新增望龙、红杉、合平三座变电站规划落地。编制2021年智慧电网“630攻坚”项目计划。完成长沙启动器厂宿舍等16个小区的“专改公”申报和前期准备工作，即将启动改造。实施韭菜园米粉特色街、白果园、九道湾等区域的电力增容和改造工程。完成“三考”、新“三考”、项目观摩会等重大活动的保电任务。扎实做好迎峰度冬有序用电工作，实施精准调度，确保了全区用电形势平稳有序，没有发生一起线路拉闸事件，民生用电得到充分保障，为全区经济社会发展提供了强有力的电力支撑。
6. 不断优化企业服务。成功举办“创客中国”芙蓉区总决赛，8家企业晋级市赛，3家企业闯入省赛，创下我区近年来该项赛事的最好成绩。着力提升中小微企业服务质量，培育更多高水准的中小微企业服务主体，广发隆平被评为国家小微企业创业创新示范基地，中瑞环保等6家企业获评省级中小微企业核心服务机构。荣获全省工业数据云建设先进单位。实施央企、省企职工家属区“三供一业”改造项目32个，拨付改造资金4544.62万元。推进企业退休人员社会化管理，移交企业130家（央企98家，省企32家），移交退休人员12770人、党员4549人、活动用房6200.56 平方米，协议签订、退休人员和退休党员接收率均为100%。平稳完成区物资贸易公司遗留问题处置工作，没有发生一起上访事件。
五、存在的主要问题
项目资金的使用未严格按照全年工作计划和步骤支出，前期支出进度缓慢；省市要求配套的项目资金无法把控。
六、改进措施和有关建议
（一）制定合理的年度工作计划和年度经费支出预算，确保全年经费支出均衡。对经费使用情况及时统计，并将统计情况反馈至各个科室，对不合理的支出及时进行调整，提高经费使用效益。
（二）加强对专项资金的管理，按要求加快专项资金下达及使用进度，切实发挥资金效益。
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