2022年度环卫中心整体支出绩效自评

报  告

一、部门概况

（一）部门（单位）基本情况。

1、人员情况

2022年本单位年末实有正式在编在岗职工117人、雇员4人、退休职工359人、公益性岗位283人。人员变化的主要原因是：一是2022年正式职工退休10人；二是2022年退休职工死亡4人、三是2022年新进2人。

2、机构设置

根据编办核定，环卫中心由本级,内设科室、部门9个,临时机构1个；二级机构3个组成。内设科室、部门分别是党政办、业务督查科、财务管理科、劳动人事科、基建科、安全生产科、纪检监察室、工会、社会服务办公室；临时机构：业务二科；二级机构：汽车队、机械化作业队、渣土管理办公室。

3、主要职能

为维护城市环境卫生提供管理保障。负责辖区内道路的清扫、保洁、垃圾清运，垃圾站、厕所、果皮筒等环卫设施的建设维护管理以及市容监察、渣土管理。
4、2022年重点工作计划

根据市区两级核定，日清扫保洁主干道面积约625万平方米；日维护站厕192座（站93座、厕99座）、地下通道20座、人行天桥11座、隧道（年嘉湖）1座；日均清淘果皮桶、收集桶15500个；日均洒水、冲洗道路800余公里；火车站南北公厕改造，芙蓉中央产业园、省委机关垃圾站改造，惠泽园垃圾站建设垃圾站及基础设施维修维护；年清运生活垃圾约26万吨、小散餐饮单位餐厨垃圾收运3000余家，加强垃圾分类的宣传，撤桶并点垃圾箱房建设，开展定时定点投放工作，加强街道社区垃圾分类的督导，标识标牌的更新。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

2022年预算批复13482.24万元，全年实际到位资金12917.59万元；实际支出12917.59万元，其中基本支出7555.49万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费；项目支出5362.09万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出；上年结余0万元，本年结余0万元。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出

1.基本支出主要包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。全年基本支出7555.49万元，占全年总支出的58%。

本年部门决算基本支出7555.49万元，主要数据如下:

	经济分类
	金额(万元)
	占比(%)

	工资福利支出
	3726.89
	49.4%

	商品和服务支出
	184.05
	2.4%

	对个人和家庭的补助
	3634.17
	48.1%

	资本性支出
	10.38

	0.1%

	基本支出总额
	7555.49
	100%


2.三公经费使用和管理情况

我单位认真贯彻落实中央八项规定，执行作风建设相关规定，厉行节约，2022年全年三公经费支出为0万元。

（二）项目支出

项目支出主要包括:1、2020年2台雾炮车合同余款，主要用于2台雾炮车的采购；

2、2020年采购除雪滚刷设备支出，主要用于支付设备款；

3、2022年创收工作经费支出，主要用于创收工作运行等方面；

餐厨垃圾收运服务费支出，主要用于全区餐厨垃圾收运工作购买服务等方面；

大件、装修、园林垃圾收运处置服务费支出，主要用于处置大件垃圾等方面；

公共垃圾站、公厕除臭药剂及设备维保服务支出，主要用于更换站、厕除臭药剂及设备维保等方面；
化粪池清掏支出，主要用于支付化粪池清掏购买服务等方面；
环卫工人节活动经费支出，主要用于庆祝环卫工人节的相关活动等方面；
环卫所绩效考核奖支出，主要用于环卫所的绩效考核工作等方面；
机械化作业队运行维护费支出，主要用于机械化作业队的运行维护等方面；
交通护栏清洗费支出，主要用于全区范围内交通隔离设施清洗工作等方面；
垃圾分类厢房采购支出，主要用于垃圾分类厢房采购等方面；

垃圾站设备维修支出，主要用于垃圾站的设备维修等方面；

汽车队垃圾运输维护费支出，主要用于汽车队的运行维护等方面；
社会服务办工作经费支出，主要用于社会服务办公室的运行维护等方面；
水平压缩垃圾箱体采购支出，主要用于采购环保垃圾厢体等方面；

新能源车辆采购款支出，主要用于支付新能源环保车购置款；

有害垃圾收取服务费支出，主要用于购买有害垃圾收取服务等方面；

渣土管理工作经费支出，主要用于渣土管理工作的运行维护等方面；
智慧环卫系统运行维护费支出，主要用于车辆GPS维护等方面；
主次干道果皮桶支出，主要用于更新主次干道果皮桶等方面。

全年项目支出5362.09万元，均为财政预算拨款，占全年总支出的42%。
本年部门决算项目支出5362.09万元，主要数据如下:

	功能分类
	金额(万元)
	占比(%)

	公共设施建设支出
	533.15
	10%

	环境卫生维护支出
	4084.92
	76%

	环卫设施、车辆采购支出
	744.02
	14%

	项目支出总额
	5362.09
	100%


三、部门项目组织实施情况

我单位严格遵照相关支付制度、经费管理办法来管理、使用财政资金，政府采购按照政府采购管理办法组织实施。对已具备验收条件的项目，及时组织验收、移交使用。同时加强对资金的监督管理，采取事前、事中、事后相结合、日常监督和专项监督相结合的方式，对资金使用行为实施全过程监督管理。

四、资产管理情况

党政办设立资产专管员，负责国有资产管理，包括资产的采购、验收、登记、领用、维修保养及处置等日常管理。对纳入政府采购范围的资产，依法履行政府采购规定程序，对购入的固定资产及时验收，填写固定资产验收单，明确使用科室和使用人;专管员登记固定资产账卡，及时告知会计进行账务处理;定期对固定资产进行清查，做到账账相符、账物相符、账卡相符。
五、政府性基金预算支出情况

无
六、国有资本经营预算支出情况

无
七、社会保险基金预算支出情况

  无
八、部门整体支出绩效情况

2022年，我单位根据年初工作计划和重点工作要求，认真履职，较好地完成了年度工作目标。通过不断建立健全内部财务管理体制，部门整体支出管理情况较好，对部门整体支出开展了绩效自评，自评结果为“优”。同时，也对2022年所有预算项目支出开展了绩效自评，自评结果为“优”。机械化作业队运行维护费纳入2022年区重点绩效评价，评价结果为“良”。中心较好地完成了年初绩效目标，提高了城市环境卫生质量，为市民创造了良好的居住生活环境，群众满意度较高；为企业提供较好的营商环境、为促进区域经济发展作出相应贡献。
九、存在的问题及原因分析

1、内控管理制度需进一步完善，财务管理制度需及时更新，进一步强化财务约束监督体制。

2.预算编制工作有待细化，以提高预算编制的科学、合理性，进一步提高预算执行力度。

十、下一步改进措施

(一)加强管理，严格执行预算。项目支出预算要更完善、精细，加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析，提高预算编制严谨性和可控性。

(二)强化学习培训，提高思想认识

加强对财务人员的业务培训，不断提高财务人员的专业素质和技能;使财务人员能深入把握财务管理相关规定，严格遵守财务管理制度。
十一、绩效自评结果拟应用和公开情况

按照财政部门要求准确、及时在芙蓉之窗公开。确保社会各界对本单位的预算执行情况能够及时的了解和监督。
十二、其他需要说明的情况

无                             
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