2021年度芙蓉区机关事务中心部门整体支出绩效报告
一、部门概况
(一)部门基本情况
1、人员情况
年末共有在职工作人员20人,编制人员17人,政府雇员1人,公益性岗位2人。
2、机构设置
根据编办核定,芙蓉区机关事务中心包括本级,内设科室5个。内设科室分别是:办公室、公务用车服务室、安保室、物管室、膳食室。
3、职能职责
(1)负责研究制定区机关事务管理、保障、服务的管理规章制度并组织实施。
(2)承担区机关大型活动、重要会议服务工作。
(3)负责机关大院环境卫生、园林绿化、市政设施和水、电、气等设施的维修保养。
(4)负责机关大院公共会议室及配套设施的使用和维护;管理机关食堂(公卫大楼食堂、市场监督管理局食堂)。
(5)负责机关大院办公楼的安全保卫、消防和社会综合治理工作。
(6)指导监督物业公司对机关大院管理服务及电子信息发布工作。
(7)负责公车平台车辆管理。
(8)承办区委、区政府交办的其他事项。
(二)部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
2021年预算批复2927.88万元,全年实际到位指标3659.9万元,上年结余176.68万元;实际支出3836.58万元,其中基本支出779.53万元,项目支出3057.05万元,本年结余0万元。
二、一般公共预算支出情况
(一)基本支出
单位基本支出主要用于单位行政开支,为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出,包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。
“三公”经费支出情况: 2021年“三公”经费支出数为224.7万元,其中因公出国(境)费0万元,公务用车购置费163.84万元,公务用车运行维护费60.86万元,公务接待费0万元。单位认真贯彻落实中央八项规定精神和厉行节约、反对铺张浪费要求,严格控制“三公”经费开支。
(二)项目支出
我单位专项支出主要用于院内单位独生子女保健费发放;公车平台通车管理系统和平台运转工作经费;劳务派遣人员费;公务用车保障购车;全区各类会议保障支出;院内卫生纸、灭四害;院内绿植摆放、维修维保等运转;院内单位可回收物的收运费用;大院内垃圾桶分类收运垃圾袋购买;食堂及机关超市委托经营管理费;机关大院、公卫大楼及区武装部水电气费用和合同能源效益分享金;机关大院、公卫大楼及区武装部物业管理费等方面。
三、部门项目组织实施情况
我单位严格遵照相关支付制度、经费管理办法来管理、使用财政资金,政府采购按照政府相关管理办法组织实施。对已具备验收条件的项目,及时组织验收、移交使用。
四、资产管理情况
设立资产专管员,负责资产管理。对购入的固定资产要进行验收,填写政府采购验收单,明确使用科室和使用人;及时告知会计进行账务处理。2021年度配置固定资产212.63万元,新增无形资产4.58万元,无新增在建工程。无对外投资、出租出借资产;通过报废处置国有资产共计91.88万元。
五、政府性基金预算支出情况
无
六、国有资本经营预算支出情况
无
七、社会保险基金预算支出情况
无
八、部门整体支出绩效情况
2021年以来,在区委、区政府的坚强领导下,机关事务中心始终坚持以深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大、十九届五中及六中全会精神为重点,紧紧围绕区委、区政府工作大局,扎实推进“服务精细化、管理规范化、保障高效化”,全面完成了全年工作任务。坚持服务为先,促进后勤工作满意度提升。
(一)疫情防控常态化。根据疫情防控工作标准,要求保安人员对进入机关大院的人员及车辆进行有效管控,严格落实“两码+体温测量”工作,切实守好区机关大院“大门”。落实疫情防控常态化举措,规范做好走廊、楼梯、电梯、卫生间和公务用车消毒,会议室实行一会一消毒,切实消除传染风险。加强食堂安全管理,疫情防控期间有序做好分餐、盒饭供应,恢复堂食后,严格落实错峰就餐、隔位就餐、餐前洗手、佩戴口罩等制度,并安排专人做好用餐引导,切实做好餐饮服务保障工作。
(二)大院环境精致化。一是推进平安大院建设。制定了全年机关大院安全工作计划及维稳工作方案,班子成员带队开展春节、国庆等节假日期间安全隐患排查及治理10余次,做好了建党一百周年、“两会”、十九届六中全会、党代会等特护期机关大院安保工作。狠抓治安防控工作,将机关大院门禁系统升级为人脸识别系统,在信访局、政务中心增加门禁系统,加强安保人员值班值守,在主楼大厅及政务中心安装一键式公安报警系统,确保了机关大院治安防控秩序良好。注重对机关大院工作人员、物业及食堂工作人员的安全教育培训,多次召开安全会议,及时传达各级安全生产文件精神,专题学习习近平总书记关于安全生产的重要论述及生命重于泰山专题电教片。二是加强大院停车管理。针对机关大院停车难的问题,优化停车方案,通过超时收费、放开部分黄线禁停区域等措施,基本保障了工作人员和外来办事群众车辆停放。根据上级要求,机关大院停车位节假日及国家法定节假日对市民免费开放。三是加强日常绿化保洁。定期清洗机关大院喷泉池、会议中心及公共会议室地毯、座椅套等,及时清扫天顶,每日对游园及绿化带垃圾、落叶等进行清理。完善大院绿化园林养护管理,定期修剪,科学施肥、锄草、治虫,巩固绿化成效。四是加强设施设备维修。对机关大院、公卫大楼及人武部的设施设备做到了定期全面检查,并实行痕迹化管理。目前,配电间、空调主机房、强弱电井、监控室及各类消防设施设备运转良好,有效保障了业主的生命财产安全。通过公开招标确定了新的机关大院维修队,2021年重点做好了机关大院西边绿化复原、二楼大堂电子显示屏更换、办公楼负一楼东北角承重梁加固、食堂排烟机抢修、中央空调冷却塔维修保养、机关大院充电桩安装、重要活动及节庆期大院环境布置环境布置等工作。
(三)会务保障精细化。以服务全区中心工作为出发点和落脚点,细致高效做好全区重大会务及活动后勤服务保障工作。落实好会场消毒、会务服务、设备检修、电力保障等各项工作,确保服务周到细致。全年圆满完成公用会议室会务约500场次,四大家会议室1000多场次。为区委月工作例会、市对区绩效考核、“三高四新”战略调度会、党史学习教育动员会、“520”企业服务日启动仪式、庆祝中国共产党成立100周年活动、“党代会”“两会”等重大会议及活动提供了全方位的后勤保障。
[bookmark: _GoBack](四)餐饮服务优质化。加强食堂标准化管理,规范食堂采购、加工、服务流程,每半年开展一次服务测评,为干部职工提供更加优质的服务。一是丰富菜肴品种,打造“美味”食堂。与餐饮公司一道研究、商洽膳食口味及品种。丰富早餐品种,增加了面包、蛋挞等西点,油条、皮蛋瘦肉粥、水饺、腌菜包等中点;优化中餐菜品,推出了烧腊饭、减脂餐、广式套餐、炒粉等。二是提供个性服务,打造“智慧”食堂。会同餐饮公司实行产品线上预定制,增值个性服务。三是丰富活动载体,打造“多彩”食堂。以“元宵美食节”“为医务人员加油,为抗疫一线助力”等系列活动为载体,抓住传统节日等重要时间点,增强了干部职工品享美食的体验感和获得感。四是构建竞争机制,打造“幸福”食堂。初步形成食堂与超市经营方的良性竞争及互动,丰富超市货品,严把食品安全,提升全员的归属感和幸福感。
(五)公车服务规范化。加强驾驶员队伍管理,规范车辆派单、出行审批和经费报销流程,强化文明行车、安全出行教育培训,切实提升驾驶员队伍素质。建立司勤人员每月轮流值班制度,重新修订驾驶员考核方案,结合用车服务、考勤纪律、车辆管理等方面对驾驶员进行综合考核,设立优秀驾驶员及年度安全文明奖励金,提高驾驶员工作积极性。平台全年累计派车3768次,安全事故发生率为零,有效保障了疫情防控、组织部换届考察、市委巡视、两会、文明创建督查及迎国检等多项重点政务工作用车。
九、存在的问题及原因分析
绩效评价机制有待完善,以形成对财政资金的全面监管和对绩效目标的实时监控。
十、下一步改进措施
加强对部门人员业务培训,提高人员的专业素质和技能;严格遵守制度。
十一、绩效自评结果拟应用和公开情况
2021年我单位按照下达的预算批复,严格控制预算支出,并按要求进行了预决算公开。
其他需要说明的问题
无
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