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今年以来，芙蓉区市政局根据区委、区政府和区直机关工委关于推进党建工作和“两学一做”活动的要求，认真落实党建工作各项计划，有力推进了市政局党支部的党建工作。现将2016年党建工作亮点及2017年工作思路简要总结如下:
一、2016年工作亮点
（一）创新学习形式，建设学习型党组织
一是个人自学与集中学习相结合。针对党员人数较多且要外出巡查施工等，组织集中学习与活动较为困难的实际情况，做到个人自学与集中学习相结合。重点围绕“四讲四有四做”探讨学习，做好了研读资料、领会精神、积极发言、认真反思、努力整改各个环节。
二是创新学习载体促进党员均衡学。针对党小组发展不平衡，党员年纪偏大的现实，及时开通芙蓉市政微信公众号，创建“两学一做”专题栏，传播党建工作知识。开展“芙蓉百姓宣讲团”、“芙蓉学习日”，“在职党员进社区”、“学雷锋志愿服务活动”,结合专家讲党课、书记上党课等多种方式，营造全体党员均衡全面学习新风。                 
（二）心系群众冷暖，建设服务型党组织
[bookmark: _GoBack]一是畅通诉求渠道，及时受理办结，做到件件有回音。截至11月底处理市政类问题923条（群众来电576条，城管110案件99条，12345市民服务热线248条）。及时辖区群众解决群众排水管道堵塞、人行道破坏、井盖损坏和被盗等问题。
二是推进重点项目，改善居住环境，提升市民幸福感。目前完成老旧小区提质改造项目38个，港湾式公交站改造8个，通过清理化粪池、疏浚下水道，修换“四防”井盖，铺设路面等举措赢得了各界的肯定。全年省、市新闻媒体报道了9次，群众送来锦旗7面，并被评为“芙蓉区先进基层党组织”。
（三）夯实日常工作，建设规范型党组织
一是严格执行“三会一课”和党务公开制度。本年召开党员大会6次，支部大会13次，党课5次，党务公开32件。    
二是认真做好党员发展和党费收缴工作。针对全局后备党员不足的现实，在现有党员61名（含发展党员2名）的基础上大力发展入党积极分子。同时全面推行季度及年度党员积分管理，活动纪实及时录入党建平台系统，有效推进了党建信息化工作。2016年，按照上级党委的要求和部署，圆满完成2008至2016年局党费共计44511元的补缴工作。
二、存在问题
一是党小组发展不平衡，部分小组学习抓得不严，建设相对滞后；二是多名党小组长及党员临近退休，后备人员培养不足。 
二、2017年工作思路
（一）着力巩固学习型、服务型、规范型党组织建设
全年将按照上级党委的要求和部署，结合市政局工作实际，科学制定全年党建工作计划并抓好工作落实，着力巩固学习型、服务型、规范型党组织建设。
（二）着力辖区群众排忧解难，进一步密切联系群众
2017年，全局将进一步结合全区“两学一做”的部署和要求，密切与辖区群众的联系，着力推进老旧社区提质改造工作，完善道路、排水管道等市政设施。
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